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FESTA DO SERVIDOR REUNIU ~ MOTOS E TABLET ENTRE 0S
MAIS DE 3.000 PESSOAS
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Mais de 3.000 pessoas, entre servidores publicos municipais e seus respectivos familiares, participaram da festa de 1° de no-
vembro de 2013, em comemoracao ao Dia do Servidor, cuja data oficial é 28 de outubro. Evento foi oferecido pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba (SSPMU) na sede da Associacdo Atlética do Banco do Brasil, local escolhido pelos
préprios servidores através de votacao na pagina da entidade no Facebook. Centenas de prémios, incluindo duas motos, foram
sorteados pelo sindicato. SSPMU e AABB estdo agora, acertando parceria.
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Luis Carlos assina termo de comodato com o governo do Estado
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Milhares de camisetas alusivas ao Dia do Servidor foram  Lideranc¢as dos mais variados segmentos, parceiros do
distribuidas entre os participantes da festa comemorativa  SSPMU, participaram com vdrios dos prémios sorteados na
da data, dia 1° de novembro festa e confraternizaram com os servidores durante o dia todo




FESTA DO SERVIDOR REUNIU MAIS
DE 3.000 PESSOAS E SORTEOU
GENTENAS DE PREMIOS
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ADULTOS E CRIANCAS SE DIVERTIRAM AO LONGO DA FESTA,
QUE DUROU PRATICAMENTE O DIA TODO

Lembrado anualmente em 28 de
outubro, o Dia do Servidor foi
comemorado pelos servidores mu-
nicipais de Uberaba, em 2013, em
1° de novembro, quando o governo
municipal, a pedido do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Uberaba - SSPMU, decretou ponto
facultativo. A festa realizada no clube
da Associacao Atlética do Banco do
Brasil - AABB, reuniu mais de 3.000

OBSERVADO PELAS PRINCIPAIS
LIDERANCAS DA CIDADE, E DE
REPRESENTANTE DO GOVERNO DO
ESTADO, LUIS CARLOS DISCURSA
DURANTE ASSINATURA DO
COMODATO COM O GOVERNO DE
MINAS GERAIS

pessoas, entre servidores da Prefeitura
e da Camara e familiares, e ofereceu
diversas atividades, como sorteio de
brindes e praticas esportivas.

Com a colaboracao de parceiros, o
SSPMU distribuiu lanches e realizou
o sorteio de centenas de prémios,
incluindo motos, fogdo, micro-ondas,
tablet, maquina fotografica digital e
bicicletas.

ARBB E SSPMU
AGERTAM PARCERIA

indicato dos Servidores Publicos

Municipais de Uberaba - SSPMU, e
Associacao Atlética do Banco do Brasil
-AABB, acertam detalhes de uma parceria
para beneficiar os servidores filiados. A
proposta foi apresentada pela diretoria
do clube e agradou aos sindicalistas.

O clube propde descontos para os ser-
vidores que quiserem frequentar suas
instalagdes.”“Serd uma opg¢do a mais para
nossos sindicalizados” - diz Luis Carlos,
presidente do SSPMU.

ALTO NIVEL

O presidente da AABB, José Eustaquio
Bueno Caixeta, explica que a oferta de
parceria surgiu a partir da festa realizada
ali, dia 1° de novembro de 2013.

“Foi um evento de alto nivel, sem nenhum
incidente, que demonstrou a qualidade do
comportamento dos servidores municipais
de Uberaba” - revela o dirigente do clube.

O clube da AABB fica localizado no Km
182 da BR/050, sentido Uberaba/Sao
Paulo, bairro Santa Clara.

JOSE EUSTAQUIO BUENO CAIXETA

ESTADO CEDE AREA PARA O CLUBE DO SERVIDOR

Diretoria do SSPMU espera concluir
ainda no 1° semestre de 2014, as
obras de melhorias, inclusive de se-
guranca, no imével que vai abrigar o
clube social do servidor municipal de
Uberaba. O imével de 10 mil metros
quadrados sera utilizado pelo SSPMU
para as praticas de lazer, esporte,
recreacao, trabalhos de cunho social
voltados para os servidores publicos
municipais de Uberaba - Prefeitura e
Camara Municipais - e seus familiares
e dependentes. O termo de comodato
(cessao de uso) doimodvel - conhecido
como “Centro Social Urbano” localiza-

do naavenida Nelson Freire, 950, bair-
ro Leblon, foi assinado pelo presidente
do SSPMU e o titular da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social,
deputado estadual licenciado Cassio
Soares.”E a consolidacéo de uma luta
que esta diretoria vem travando desde
o primeiro dia da gestdo de estreia -em
janeiro de 2009, e se consolida agora, na
segunda gestdo” - afirma o presidente
do SSPMU, Luis Carlos dos Santos. Ele
lembra que a reivindicagdo de um
clube social foi recorrente em todas
as pautas, aprovadas anualmente em

assembleias.
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diretoria 2013/2016 do Sindicato

dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba (FOTO)
cumprimenta os companheiros
servidores municipais que foram
homenageados em 2013. “Sdo
trabalhadores que promovem o

desenvolvimento social, humano e
econémico de Uberaba” - aplaude a
diretoria do SSPMU.

Por indicacao do proprio sindicato,
o motorista do “migao’, lotado na
Secretaria de Infraestrutura, Antonio
Silva, recebeu a “Mencao Honrosa
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Profissional Destaque em Valores
Humanos”, concedida pelo Instituto
de Vivéncia em Valores Humanos.

A Camara de Vereadores, por sua vez,
homenageou vérios companheiros
com o titulo de “Servidor Destaque
2013"
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SINDIGATO APOIA LUTA DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Diretoria do SSPMU se movimenta
junto com os guardas municipais de
Uberaba em defesa das reivindicagdes da
categoria, que luta por melhores salarios
e condi¢oes de trabalho. O sindicato con-
vocou e sediou, inclusive, as assembleias
e encontros dos profissionais da Guarda

INSTITUTO

MED

PREV

Municipal, e se reuniu varias vezes com
representantes do governo com o obje-
tivo de intermediar um acordo entre as
partes. Na ultima assembleia os guardas
aprovaram o fim do indicativo de greve
e aceitaram a proposta do governo de,
em fevereiro, encaminhar projeto para a

Uberaba - MG

Servidores municipais que se cadas-
traram no Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba - SSP-
MU, para terem acesso aos servicos da
MedPrev, ja podem conferir se suas car-
teirinhas, e de seus dependentes, fica-
ram prontas. Todas as carteirinhas serdo

oferecidas gratuitamente, e na medida
em que ficarem prontas, podem ser
buscadas na sede do SSPMU das 8h as
17h. Localizada na rua Sao Sebastiao,
114, a MedPrev funciona das 8h as
18h, fazendo encaminhamentos para
consultas e exames com profissionais e

Camara Municipal, definindo varias das
reivindicagdes. “Nossa expectativa era
de que, ainda antes do Natal, conseguis-
semos um acordo, de forma que todos
tivessem um final de ano mais tranquilo”
- diz nota do sindicato, sobre o resultado
das negociagoes.

ESSPMU COMEGAM
A ENTREGAR CARTEIRINHAS

laboratorios credenciados. A MedPrev é
uma organizacao de assisténcia social,
legalmente reconhecida, e atua através
de parceriacom um grande nimero de
profissionais da area de salide médica,
odontoldgica, laboratorial e clinicas.
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GESTAO 2013/2016

Diretoria Executiva

Presidente: Luis Carlos dos Santos

1° vice-presidente: Carlos Humberto Costa

1° tesoureiro: Angelo Guilherme Rocha Borges
Diretor social: Mdrio Lucio da Silva

Diretor de esportes: Ednei Arsénio dos Santos
29 secretdria: Daniela Rocha Arantes




ASSEMBLEIA-GERAL APROVA PAUTA PARA 2014

eunidos em assembleia-geral dia 4 de dezembro de 2013, convocada pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba (SSPMU), os servidores aprovaram uma pauta com 22 reivindicacoes
ao governo municipal, incluindo pendéncias que restaram da pauta 2013.

REIVINDICAGOES

1) RECOMPOSICAO SALARIAL

1.1) Reposicao imediata das perdas salariais da categoria
no percentual de 13,30% (treze virgula trinta por cento),
resultante da aplicacao do indice inflaciondrio acumulado
(INPC/IBGE) no periodo de Janeiro/2001 a Dezembro/2013,
deduzidos os reajustes concedidos pela Administracao
Municipal no aludido periodo.

(Obs.: Para apuracao das perdas inflacionarias nao foram
consideradas os percentuais concedidos em 2013, a titulo
de “ganho real”, através da Lei Municipal n° 11.537/2013,
vez que estes corresponderam apenas a equiparacao dos
menores vencimentos pagos pelo Municipio ao valor do
saldrio minimo nacional, em decorréncia da nao aplicacao
das Sumulas Vinculantes 15 e 16/STF)

2) AUMENTO REAL

2.1) Aumento real salarial no percentual de 15% (quinze
por cento), incidente sobre os vencimentos e proventos
ja corrigidos pela recomposicao salarial, estabelecida na
cladusula anterior, bem como, instituicao de uma politica
remuneratoéria que assegure aumento real de vencimentos,
haja vista que nos ultimos dez anos a receita do municipio,
mais do que triplicou e o funcionalismo publico nao teve
a sua devida valorizagao salarial;

3) TIQUETE-ALIMENTACAO

3.1) Aumento do tiquete-alimentacao de R270,00 (duzentos
e setenta reais) para R$ 400,00 (quatrocentos reais);

4) HORAS-EXTRAS

4.1) Retorno do pagamento de horas-extras aos servidores
que trabalham em regime especial de trabalho de 12x36,
quando ultrapassada a jornada normal de trabalho fixada
em lei, revogando-se por conseguinte, os dispositivos
legais em contrario (incisos | e Il do §5°, art.3°, da Lei
complementar 349/2005), haja vista que a atual legislacao
considera sdbado domingo, feriado e ponto facultativo
como dias normais de trabalho, sendo a escala com a
aquiescéncia do servidor, e garantindo a ele uma folga de

48 horas por més, coincidindo sabado e domingo;

4.2) Aplicacao do divisor “120” no célculo do valor da
hora-extra para os servidores com jornada de trabalho
legalmente instituimda em 30 (trinta) horas semanais,
deixando de utilizar o divisor“180";

4.3) Aumento no percentual do adicional de horas-
extras para 70%, de segunda a sabado; e para 100%, aos
domingos;

5) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1) Retorno/garantia do pagamento do adicional de
insalubridade, especialmente para os servidores que
trabalham na area de saude (unidades de Saude, CTA,
Farmacias, Farmacia Popular, UPAs, CAISM, CAPS, CAPS
‘D, PSF, Zoonoses, etc) que mantenham contato direto
com usudrios portadores de doencas infectocontagiosas,
realizando, para tanto e efetivamente, a necessaria analise
técnica pelo setor competente, bem como a andlise
juri-dico/legal, caso a caso;

6) FERIAS-PREMIO

6.1) Restabelecimento do gozo ou conversao em pecunia
das férias-prémio aos servidores com direito adquirido,
atendendo aos critérios da Lei (data aniversario);

7) REAJUSTE E ISONOMIA
DAS GRATIFICACOES/PREMIOS
PRODUTIVIDAD

7.1) Garantia de reajuste das gratificacdes e prémios
por produtividade no mesmo indice utilizado para
recomposicao dos vencimentos basicos.

7.2) Isonomia quanto aos valores das gratificacbes/prémios
por produtividades para os servidores que exercem
funcdes congéneres.

8) BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS
PARA SERVIDORES NOMEADOS EM
COMISSAO

8.1) Retorno da utilizagdo do vencimento do cargo
comissionado, como base de célculo das vantagens
fixas e demais beneficios adquiridos, para aos servidores
efetivos e/ou estaveis que forem nomeados para cargos
em comissao;



9) BASE DE CALCULODA
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
LOCAL DISTANTE

9.1) Assegurar o pagamento da gratificagcao pelo exercicio
do cargo em local distante no percentual de 30% (trinta por
cento), sobre o vencimento basico do servidor e ndo sobre
0 menor vencimento basico da Administracao Municipal,
a todos os servidores que trabalham nestas condigoes,
alterando-se 0 § 12, do art. 72 da LC 392/08, bem como, o
disposto no Decreto n° 066/2009;

10) INCENTIVO EDUCACAO

10.1) Concessao de“Auxilio Educacao” como incentivo aos
servidores a retornarem os estudos;

11) ALIMENTACAO PARA SERVIDORES
DAS ESCOLAS RURAIS

11.1) Retorno/garantia do fornecimento de alimentacao
aos servidores que trabalham nas escolas situadas na
zona rural, incluindo o corpo docente, administrativo e
operacional;

12) ABONO NATALINO

12.1) Concessdao de abono natalino no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), para todos os servidores da
administracao direta, autarquias e fundacgoes;

13) PLANO DE SAUDE

13.1) Custeio, pelo municipio, do pagamento de
mensalidade do plano de saude aos dependentes de 1°
grau (conjuge e filhos);

13.2) Manutencao do plano de saude para os servidores
que passam para a inatividade, com custo minimo (valor
pago pelo municipio), garantindo-se que 0os mesmos
possam continuar usufruindo de seus direitos duramente
conquistados;

13.3) Subsidio para pagamento do plano de saude aos
servidores que aposentaram antes da concessao mesmo;

14) APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

14.1) Instituicao de plano de aposentadoria complementar
de livre adesao do servidor;

15) PLANO DE CARREIRA

15.1) Reformulacao do plano de carreira, com introducao
de dispositivos na legislacdo municipal fixando, de forma
expressa, os percentuais de diferenciacdo entre os valores

dos vencimentos que sao de 2% de grau para grau e 15%
de nivel para nivel, conforme tabelas salariais, concedendo
prazo para nova adesao;

16) PAGAMENTO DOS SALARIOS

16.1) Garantia de pagamento dos salarios até o ultimo dia
util do més de referéncia;

17) DATA LIMITE PARA PAGAMENTO
VERBAS RESCISORIAS

17.1) Adogao de medidas administrativas que garantam
0 pagamento de verbas rescisérias de servidores que se
aposentam ou deixam o servi¢o publico nao superior a
30 (trinta) dias; (haja vista que atualmente o prazo para o
recebimento esta em torno de 180 dias);

18) CASA PROPRIA

18.1) Adocdo de medidas para garantir a destinacao de
unidades habitacionais ja em 2014, aos servidores do
municipio nos préximos programas “Minha Casa Minha
Vida”;

19) FIXACAQ DE PERCENTUAL

DE OCUPACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS POR SERVIDORES DE
CARREIRA

19.1) Assegurar, em lei, que 70% (setenta por cento),
no minimo, das funcdes de confianca e dos cargos em
comissao, destinados, exclusivamente, as atribuicoes de
direcdo, chefia e assessoramento, sejam preenchidos por
servidores de carreira, em observancia ao disposto no
inciso v do art.37, da CF/88;

20) EXAMES MEDICOS

20.1) Realizacao de exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais, previstos no PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional);

21) UNIFORME E EQUIPAMENTOS

21.1) Fornecimento de uniforme para todos os servidores,
bem como, equipamento de trabalho, inclusive protetor
solar para aqueles servidores que trabalham sob o sol;

22) REIVINDICACOES EMERGENCIAIS
DA GUARDA MUNICIPAL

22.1) Adocao de medidas para atendimento integral das
reivindicacbes emergenciais da Guarda Municipal, em
observancia ao compromisso formalmente assumido com
a citada categoria, em 03/10/2012, quando da campanha

eleitoral/2012.



SSPMU E UNIPAC ACERTAM ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO NO VESTIBULAR 2013/2014

PARCERIA PRETENDE FACILITAR 0 ACESSO DOS SERVIDORES AO CURSO DE GRADUGAO EM
TECNOLOGIA EM GESTAOQ PUBLICA. VESTIBULAR E MARCADO ATRAVES DE AGENDAMENTO

niversidade Presidente Antonio Carlos

- UNIPAC, e Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba - SSPMU,
acertam parceria em beneficio dos filiados
e seus dependentes. Detalhes ainda nao
foram todos fechados, mas ja esta valendo
para 2013/2014 a isencao na taxa de ins-
cricdes para o vestibular - inclusive para
0 curso que tem atraido o interesse dos
servidores publicos: Tecnologia em Gestao
Publica. O coordenador e professor do
curso, advogado e consultor juridico José
Humberto da Silva Ramos, explica que o
curso superior de Tecnologia em Gestao
Publica funciona a noite, tem duracao de
quatro semestres, carga horaria de 1.800
horas (incluindo atividades extra-classe).
“O tecndlogo em gestdo publica tem uma
grande variedade de dreas de atuagdo” -
diz o coordenador. Sao elas: supervisao e
orientacao técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificacao; estudo de viabi-
lidade técnico-econdmica; assisténcia,

' UNIPAC

UNIPAC
ifu:ln‘an.'.l-:a cid a.;.l'c-ﬂ.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA E NOTURNO E PRESENCIAL

assessoria e consultoria; gestao de obra e
servico técnico; desempenho de cargo e
funcao publica; elaboracao de orcamento;
padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; producdo e conducao de tra-
balho técnico; planejamento estratégico;

captacao derecursos; elaboracao e gestao
de projetos; execucao de servicos conta-
beis; elaboracao de plano diretor; gestao
de pessoas; gestao municipal, estadual e
federal. O curso é reconhecido pelo Minis-
tério da Educacao e Cultura.

Diretoria 2013/2016 do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Uberaba -

SSPMU - deseja a todos os

companheiros e suas familias um FELIZ ANO NOVO recheado
de boas noticias. De nossa parte, garantimos que continuaremos
trabalhando para que estas boas noticias acontecam.




